
протокол
заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в

государственЕом бюджетном учреждении социального обслуживания населениrI Брянской
области <Суземский психоневрологический интернат>

29.12.201В г.

Рабочая группа в составе:

Секретарь комиссии: специалист по кадрам - А.В.Поваляева
члены комиссии:

Главный бухгалтер - М.М.Солодова

Специалист по кЁ}драм - Г.В.Петренко

Ведущий бухгалтер 
- 

Н.Н.Цеголь

Специалист по охране труда 
- 

Е.И. Кривошеева

Председатель ППО - Л.А.фицова

Заседание рабочей группы проведено с участием коллектива ГБУСОН
психоневрологический интернат>> в количестве - 69 сотрудник.

N9 1

<Суземский

Повестка дня:

1. О внедрении профессиональных стандартов в государственном бюджетном
учреждении социального обслуживания населения Брянской области <Суземский
психоневрологический интернат> (далее - Учреждение).

2. О перечне профессиональных стандартов, используемых в Учреждении.
З. О принятых в Учреждении локальных нормативных актах по внедрению

профессиональных стандартов.
1. Слушали: Н.В.Брилева председателя рабочей группы, который доложил, об

актуальности внедрения профессиональных стандартов в Учреждении, что обусловлено
неэффективностью существующих ранее формальных функциональных обязанностей.
Н.В.Брилев отметил, что профессиональные стандарты позволяют четко структурировать
профессиональную деятельность работника за счет описания требований к трудовым
функциям и качеству их выполнениrI, исключив дублирование трудовых функций по
долх{ностям;

- работникам предоставляется возможность определить свой профессиональньt*1

уровень и развить профессиональные компетенции, повысить квалификационный уровень
и подтвердить его сертификатом, получить основу длJI дальнейшего профессиональног0
роста;

- работодатели получают критерии для оценки персонала с целью повышениrl
качества труда и эффективности работников за счет развития их компетенций, освоения
требуемых квалификаций, активизации их мотивации, следовательно, для достюкения
высоких экономических результатOв;

- работодатели приобретают возможность контролировать профессиQнализм
pабoтникoB'пoДдеp)KиBаTЬИyлyЧшaTьoTpаСлeBЬIeСTaнДаpтЬIкаЧeСTBа;

- система профессионального образования в виде стандартов получает
содержательную основу для обновления образовательных стандартов, разработки учебньш
программ, модулей и учебно-методических материалов.

Выступили:
1. Петренко Г.В. специалист по кадрам, котораr1 доложила, что понятия



(квалификациrI работника> и <профессиональный стандарт) определены в ст. 195.1
Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой квалuфuкацuя рабоmнuка -
это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. В
свою очередь, профессuональньtil сmанdарm это характеристика квалификации,
необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной
деятельности.

Петренко Г.В. отметила, что с 01 июля 2016 года работодатели обязаны применять
профессиональные стандарты в части требований к квалификации, а также, если работа по
этой дол>кности связана с предоставлением компенсаций, льгот или возможными
ограничениями.

2. Солодова М.М. главный бухгалтер, которая обозначила, что профессиональный
стандарт призван повысить мотивацию работников к труду и качеству образования.
Профессиональный стандарт предназначен для установлениJI единых требований к
содержанию и качеству профессиональной деятельности, для оценки уровня
квалификации при приеме на рабоry и при аттестации, планированиrI карьеры"

Рабочая группа решила:
Информацию о внедрении профессиональных стандартов в Учреждении принrIть к

сведению

2.СлуIrrали:
Председателя ППО Грицову Л.А-, котор.ш доложила о принятых в Учреждении

локальных нормативных актах по внедрению профессиональных стандартов, в том числе
огласила приказ директора от об утверждении положения о рабочеЙ группе по внедрению
профессиональных стандартов в Учреждении (далее - рабочая группа), составе рабочей
группы, плане-графике внедрения профессиональных стандартов, пояснив, что план
необходим для достюкениrI единственной цели - обеспечения перехода Учреждения на

рабоry в условиях действия профессиональных стандартов.
Рабочая группа решила:
1. Информацию о принJIтых в Учреждении локальных нормативных актах по

внедрению профессиональных стандартов принJIть к сведению.
2. Ведущему бухгалтеру Натекиной И.А. разместить на официальном сайте

УчреждениrI материалы по внедрению профессиональных стандартов.
З. Рабочей группе руководствоваться планом-графиком внедрениrI

профе ссиональных стандартов Учрелlц ения.
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