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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее положение об аттестации работников определJIет порядок и
правила fiроведения аттест а\\ии работников интерната.

1.2. Аттестация проводится в цеJIJIх установления соответс,гвия работников
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессион€йьной деятельности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:
- прOведение проверки соOтветствия должностных обязанностей,

определенньiх трудовым договором и должностной инструкцией и фактически
исполнJIемых трудовых обязанностей работника;

- проведение проверки соответствия квалификащии работника, требуемой
квалифик ащии для выполнения должностных обязанностей ;

- проведение поверки выполнения работником показателей эффективности
деятельности, как установленных в учреждении, так и установленных
нормативными документами вышестоящих организащий;

- определение потребности в переподготовке и повешении квалификации
работников учреждения;

- стимулирование профессионального роста работников учреждения;
|.4. Проведение аттестации предполагает дифференщированный подход к

различным категориям работников учреждения в соответс"Iвии с ypoBHeIvI

сложности и ответственнссти решаемых задач или выполнlIемых доDкностных
обязанностей.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиаJIьность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к работникам,
недопустимость дискриминаIдии при пров едении аттестации.

2. ФормировАниЕ Атт,ЕстАционноЙ комис сии,
ЕЕ СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ.



2.1. Аттестация работников проводится аттестационной комиссией.
2.2. Аттестационн€UI комиссия в составе председателJI комиссии, заместителя

председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников
учреждения.

2.3. Персональный состав аттестационной комиссии ушерждается приказом
директора учреждения.

2.4. Состав аттестационной комиссии не может превышать 15 человек.
2.5. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия

работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в
обязательном порядке включается председатель шервичной профсоюзной
организации.

2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы
! была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на

принимаемые комиссией решения.
2.7. Председатель аттестационной комиссии:

- председательствует на заседанияхаттестационной комиссии.
- организует работу аттестационной комиссии
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
- опредеJI'Iет с членами комиссии порядок расс]чiотрения вопросов.
- tsедет личньiй прием работников, проходящих аттестацию, организует работу
членов комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых
работников.

2.8. В случае временного отсутствия председателя комиссии (болезнь, отпуск,
командировка и другая уважительная причина) полномочия председателя комиссии
по его поручению ссуществлrIет заместитель председателя комиссии либо один из
членов комиссии.

2.9. Секретарь аттестационной комиссии:
- принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой

должности с фиксациеft их в <<Журнале регистрации принятых на рассмотрение
аттестационной комиссией ГБСУСОН <Суземский психоневрологический
интернат)> аттестационных материаJIов на соответствие занимаемой должности)>.

- оповещает письменно аттестующихся о дате проведения испытаний.
- оповещает членов аттестационной комиссии о предстоящих заседаниях

комиссии не позд}tее, чем за 1 неделю до их даты
- ведет протоколы на заседаниях аттестационной комиссии.
- организует tsыдачу аттестационных дистов под роспись аттестуемого..
- организует хранение протокоJIов, журналOв регистрации документов

аттестующихся и регистр ащии tsыдачи аттестационных листов.
2.10. В случае временного отсутствия секретаря комиссии (6олезнь, отпуск,

командировка и другаJI уважительная причина) ilолномочия секретаря комиссии по
поручению председателя комиссии 0дин из членс)ts коNIиссии.

2.11. Заседание аттестаrIионной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее двух третей ее членов.



2.1,2. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости.
2.t3. Повестка днrI определяется аттестационной комиссией.
2.14. На период аттестации работника учреждения, являющегося членом

аттестационной комиссии, его членство в этой аттестационной комиссии
приостанавлиtsается.

Z.ts. Работник лично присутствует при его аттестации на заседании
аттестационной комиссии. При неявке работника на заседание аттестационной
комиссии без уважительной причины коIииссия вправе провести аттестацию в его
отсутствие.

2.76. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие
аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном
количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник
прошел аттестацию.

2.|7. При прохождении аттестации работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.1 8. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на
заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов
голосоtsания.

2.t9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который
вступает в силу со днrI подписания председателем, заместителем
председателя,секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими
участие в голосовании, и заносится в аттестационньlй лист работника.

2.20" В аттестационный лис"r работника в случае необходимости
аттестационная комиссия заносит рекомендащии по совершенствованию
профессиональной деятельности работника, о необходимости повышIения его
квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

2.2|. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций
руководитель структурного подразделения не позднее чем через год со дня
проведения аттестации работника представлrIет в аттестационную комиссию
информацию о выполнении рекомендащий аттестационной комиссии по
совершенствованиlо профессион€uIьной деятельности работника.

2.22. Аттестационный лист направлrIются работнику в срок не позднее З0
календарных дней от даты принrIтия решения аттестационной комиссии для
ознакомления с ними работника под роспись и принrIтия решений в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

_i,

2.23. Трудовые споры по вOпросам аттестации работников учреждения
рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
- в комиссиях по трудовым спорам;
- в суде.



2.24..Щругие tsопросы, связанные с аттестацией, рассматриваются
аттестационной комиссией.

3. КАТЕГОРИИ АТТЕСТУЕМЫХ РАБОТНИКОВ

3.1. Категории работников, не подлежащих аттестации:
- работники, проработавшие в занимаемой должности менее года;
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет;
- работники, вышедшие на работу после длительного перерыва;

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТНИКОВ, СИСТЕМА ОПРЕДЕЛЕНИЯ
СООТВЕТСТВИЯ РАБОТНИКА ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

4.1. В основу определения критериев оценки деятельности работников
положена система показателей, охватывающих ключевые аспекты деятельности
работников учреждения (выполнение должностных обязанностей и критерии
качества).

4.2. Члены аттестационной комиссии изучают документы аттестующегося,
документы руководителя структурного подразделени;I аттестующегося работника,
на основании изучения документов и собеседования с аттестующимся работником

, коллегиально принимают решение о соответствии или несоответствии занимаемой
должности.

5. порядок провЕдЕния АттЕстАt[ии рАБотников с цЕлью
ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

5.1. Аттестащия с целью подтверждения соответствия работников занимаемой
дол>кнссти проводится один раз в 5 лет.

5.2. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно
доводится работодателем до сведения работников, подлежащих аттестации, н€
позднее, чем за дtsа месяц д0 ее начала"

5.3. Продолжительность аттестации дrя кilкдого работника учреждения не

должна превышать двух каJIендарных месяцев от даты начала аттестации, до
принятия соответствующего решения аттестационной комиссией.

5.4. По объективным причинам (в случае временной нетрудосттособности

работника учре}кдения, нахождения его в командировке или по другим
уважительным причинам) по личному зЕ}JIвлению работника или ходатайству



руководителя структурного подразделения, представленным в аттестационную
комиссию не позднее, чем за 7 дней календарных дней до заседания аттестационной
комиссии, на основании решения комиссии продолжительность аттестации

увеличивается, но не более чем на один календарный месяL\, или дата начала
аттестации переносится на другой срок.

5.5. Основанием для проведения аттестации явлrIется представление

руководителя структурного подразделения.
5.6. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и

объективную оценку профессиональных, деловых качеств работника, результатов
его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики
по занимаемой должности, информацию о прохождении работником повышения
квалификаlдии, в том числе по направлению работодателJI. С представлением

работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за
неделю до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением

работник имеетправо ts случае несогласшI с представлением руководителя
структурного подразделения обратиться к руководителю с заrIвлением с
соответствующим обоснованием.

5.7. Работники в ходе аттестации проходят устное собеседование с членами
аттестационной комиссии по вопрос€lм, связанным с осуществлением ими
деятельности по занимаемой должности.

5.В. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника
применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть
объективным и доброжелательныiи. Оценка деятельности работника основывается
на его соответствии профессиональным стандартам по занимаемой должности,
определении его участия в решении задач, поставленных перед учреждением,
слOжности выполняемой им работы, ее результативности, профессиональные

, знания и опыт работьт, повышение кваJIификащии и переподготовка.
5.9. Членьi аттестационной комиссии по полученным результатам после

изучения представления и собеседования с аттестующимся работником принимают
решение по итогам аттестации"

5.10. В случае признания работника по результатаNI аттестации
несоответствуtощим занимаемой должности вследствие недостаточной
квалификащии трудовой договор с ним мOжет быть расторгнут в соответствии с
пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение
по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его
письменного сOгласиJI на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакант}Iую должность или работу, соотвеl]ствующую квалификации работниkа, так
и вакантную нижестоящу10 должность или нижеоплачиваемую работу), которую

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81

Трудового ксдекса Российской Федерации).
5.11. При согласии работника с переводом на другуЕ0 дOл}кность оформлrIется

дополнительное соглашение к трудовому договOру и работодатель издает приказ 0



переводе работника на другую работу, з в трудовой книжке и личной карточке

работника формы Т-2 производятся соответствующие записи.
5.t2. Срок для принятия решения в отношении работников, признанных не

соответствующими занимаемым должностям, со стороны работодателя
устанавливается в размере 2-х месящев с момента утверждения руководителем
интерната итогов аттестации.

5.13. По результат€}м аттестации на соответствие занимаемоЙ должности не
подлежат увольнению:
- беременные женщины;
- женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет
- другие лица, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида
в возрасте до 18 лет 5ез матери;
- работники, находящиеся в отпуске, независимо от его вида;

работники в период временной нетрудоспособности;

работники в tsозрасте до 18 лет.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Контроль за проведением аттестации работников осуществлrIет директср
интерната.

6.2. Общий контроль осуществJбIется в течение к€}JIендарного года путем
проведения директором интерната проверок соблюдениrI и исполнения
дол)кностными лицами настоящего положения, иных нормативных актов
Российской Федеращии.

6.3. Контроль за полнотайи качеством проведения аттестации включает в

себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан,

рассмотрение и принrIтие ts пределах компетенции решений,и подготовку ответов на
обращения граждан, содержащие жалобы на действия (6ездействия) и решения
должностных лиц.

6.4. По результатам проведенных проверок в случае вьuIвления нарушениЙ
прав граждан, иных нормативных правовых актов директор интерната осуществляет
привлечение виновных лиц к ответственности в соответствие с действующим
законодательством Российской Федер а\\ии.

согласовано:
Председатель профсоюзного
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